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10元快三平台起底全国数百所高校教师真实薪资

本文来自微信公众号：蔚青学者说，作者：祝你工作顺利的

近期，有海外博后咨询蔚青学者国内的人才政策情况……
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对于想进高校、或是回国任教职的青年学者来说，各高校福利条件和省市引才政策是就职时的重要考
量。提起高校人才待遇和省市政策，准青椒们总是“一脸问号”。安家费、生活补贴、人才补贴该怎么
发？“全口径”、“一事一议”又是什么意思？最让人犯难的还是那句“按高校薪酬待遇相关规定执行”，一
众想就职国内高校的青年学者只能“持续观望”。

那么，关于国内大学青椒的真实薪资情况，谨以此篇内容作一分析、介绍：

在基于对青椒群体的深入了解以及目前国内高校引才待遇和省市人才政策的系统收集，本篇分析汇总了
国内高校青年教师的真实薪资情况，便于广大青年学者在求职前做好预期管理。所有信息仅供参考，具
体薪资水平需视情况而定。

一般而言，大学教师的基本薪资构成包括固定薪水、人才补贴、年底绩效三大部分，此外，还有项目经
费（含企业横向，但启动经费需要合理使用报销，不属于直接薪酬）、以及入职时高校约定的福利补贴
（安家费、子女入学、医疗保障等）。而省市引才政策中提到的福利补贴与高校的薪酬待遇有所区别，
属于省市政府对本地区引进高层次人才的经济补贴，但目前大部分高校会将所有待遇支持统一写入高校
引才公告的“福利待遇”一栏。
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具体来说，大学青椒薪酬包括：

①大学老师的薪资组成

大学老师的基本工资=月固定工资+补贴+年底绩效
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其中，这里的补贴包括社保、法定节假日的补贴、取暖补贴、子女幼儿的教育补贴等。而教师年底绩效
因人而异，新入职博士工作量少、没论文、项目等成果时年底绩效不高，入职几年有成果产出后，比如
立项国家级/省部项目、发表论文/专利、教学实习/课程设计等，平均拿到5W～7W。

②其他支持：项目经费和人才引进的购房补贴

这里的项目经费主要指入职时，高校给到的科研启动经费（不包含横向和纵向）。一般由国家和高校按
一定比例提供，新入职博士都能成功申请，但启动经费主要服务于博士科研，并不是直接薪资。



再者，新入职博士到手的购房补贴，不同高校金额不同。具体看所处高校层次及当地经济发展情况。以
山东省为例，济南一本高校5～30W，青岛高校15～40W左右，淄博一本高校20～40W不等。二本高校30
～80W。高职60～80W。

高校资金充裕的一般入职半年内一次性发放，或分批次发放，缺钱的高校可能1～2年发放。关于是否扣
税，需要咨询高校人事处。

一般而言，第一年：到手年薪大约9～12W；第二年：到手年薪大约13～18W。后续的薪资、职称晋
升，主要看纵向/横向项目、科研成果（高质量论文/发明专利）、教学比赛、教学/研工作量等。然而，
目前青椒的职称晋升压力普遍不低，单凭论文/教学量已经不够晋升标准。大学老师实际到手年薪与人才
认定层次、专业领域、高校引才待遇及省市人才政策等关联密切。

总体来说，高校教职薪酬情况与所处区位经济发展水平紧密相关，同时也要考虑政策性因素对部分高校
教职待遇的直接影响。 从区位上看，东部沿海地区高校待遇优于中部、西南、东部地区高校。从高校层
次上看，双一流重点高校的待遇优于低层次省属或其他高校待遇。从具体待遇上看，出于“留人才”的心
理，非省会、低层次省属高校在安家费上会比高层次高校支持力度更大。

以下，汇总了各省市高校教师的真实薪资，仅供参考借鉴：

京津冀晋地区：

整体上看，高校教职薪资水平北京＞天津＞河北＞山西，基本薪酬及年终绩效按地区及高校层次逐级递
减。以副教授月薪为例，北京高校教职（副高）最高月薪可达3w，山西高校副高月薪仅8k。但需注意，
头部高校层次对青年教师的考核要求会更严格。比如天津市文科类985普通教职月薪1w左右，年终2～
3w。在晋升考核上，分为年薪55，47，42w三档，第一档考核要求1A2B，第二档1A1B，第三档1A+若
干C或者SSCI。考核难度不低，具体参考学校期刊list。
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东北地区（黑、吉、辽+内蒙）：

黑吉辽及内蒙古高校教职薪酬范围为全年12～35w，大部分高校提供编制。但有头部高校对新入职博士
实行Tenure track制度，助理教授年薪35w。相较之下，内蒙古高校受政策及区位优势，待遇在该地区处
于中上水平，安家费30～80万。
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东部沿海（鲁、江、浙、沪、广、闽）：

东部沿海地区高校教职薪资情况普遍高于全国水平。 其中，广东、上海、福建高校教职平均月薪稳定在
2w左右，安家费、公积金等福利补贴优厚。但教师考核晋升竞争激烈，3+3聘期考核、非升即走/转，尤
以江浙沪广地区为典型。
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中部地区：

该地区高校教职薪资平均水平为月薪7k+4～7w年终，实际到手15w左右。在安家费上，部分省属高校较
双一流重点高校的支持力度更大，以芜湖市、蚌埠市、六安市等省属高校的安家费高达90w。
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西北地区：

据已收集数据显示，西北地区高校教职薪酬情况:月薪5k～1.5w，其中985高校月薪上万、编制在岗不在
人，其他高校教职月薪稳定在6千左右，基本均提供编制。
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西南地区（川渝、云南、贵州、广西、海南）：

西南地区高校教职平均薪酬水平在6~9k，全年12w左右；大部分高校提供编制，公积金2k+。其中，重庆
市高校教职待遇最高，985副高年薪40w，实际月薪1.5w；讲师月入9k，全年15w。
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